
 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины (модуля) 

 

Организационная практика  
     

1. Цели освоения дисциплины 

Основная цель организационной практики - углубление и расширение 

профессиональных знаний студентов и совершенствование практических умений и навыков 

бакалавра в области рекреации и спортивно-оздоровительного туризма при организации и 

проведении учебно-тренировочной, воспитательной и спортивно-массовой работы по детско-

юношескому туризму и краеведению в учреждениях дополнительного образования детей, 

клубах, туристских фирмах и других туристских, молодежных и спортивных организациях. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата (магистратуры)  
 

Организационная практика относится к обязательной части Б2.О.02 (П) ОП ВО 

направлению подготовки 49.03.03 Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм 

(направленность (профиль) подготовки «Рекреационно-оздоровительная деятельность»).  

 
МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП  

Индекс Б2.О.02 (П) 

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

Базовыми дисциплинами для прохождения организационной практики являются: «Основы спортивно-

оздоровительного туризма», «Экскурсоведение», «География (туристская регионалистика)» и др., а также 

является предшествующей освоению профессиональных дисциплин (модулей) / прохождении отдельных типов 

практики 

 
 

3. Планируемые   результаты   обучения   по   дисциплине   (модулю) 

«Организационная практика».  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций обучающегося: 

Код 

компетенций 

Содержание 

компетенции в 

соответствии с 

ФГОС ВО/ ОП/ 

ООП 

Индикаторы достижения  

компетенций 

Декомпозиция компетенций 

(результаты обучения) в 

соответствии 

 с установленными индикаторами 

УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1 определяет круг задач в 

рамках поставленной цели, 

определяет связи между ними 

УК-2.2 определяет способы 

решения поставленных задач и 

ожидаемые результаты  исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.3 планирует реализацию 

задач в зоне своей 

ответственности с учетом 

имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих 

правовых норм 

УК-2.4 выполняет задачи в зоне 

своей ответственности в 

соответствии с 

запланированными 

результатами и точками 

контроля, при необходимости 

Знать:  

- принципы и методы поиска, 

анализа и синтеза информации в 

области педагогики физической 

культуры; 

- круг задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений; 

- способы отбора технологических 

новаций и современных 

программных продуктов в 

профессиональной туристской 

деятельности 

Уметь:  

- применять принципы и методы 

поиска, анализа и синтеза 

информации; грамотно, логично, 

аргументированно формировать 



 

корректирует способы решения 

задач 

собственные суждения и оценки 

- применять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

- применять технологические 

новации и современное 

программное обеспечение в 

туристской сфере 

Владеть: 

- навыками работы поиска целей 

круг задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

- практическими навыками поиска, 

анализа, отбора технологических 

новаций и современных 

программных продуктов в 

профессиональной туристской 

деятельности; 

- навыками и методами способа 

обеспечения, требуемого качество 

процессов оказания услуг в 

избранной сфере профессиональной 

деятельности  

УК-3  Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

УК-3.1 определяет свою роль в 

социальном взаимодействии и 

командной работе, исходя из 

стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели 

УК-3.2 при реализации своей 

роли в социальном 

взаимодействии и командной 

работе анализирует возможные 

последствия личных действий и 

учитывает особенности 

поведения и интересы других 

участников 

УК-3.3 осуществляет обмен 

информацией, знаниями и 

опытом с членами команды; 

оценивает идеи других членов 

команды для достижения 

поставленных целей 

УК-3.4 соблюдает нормы и 

установленные правила 

командной работы; несет 

личную ответственность за 

результат 

Знать: основные теории и концепции 

взаимодействия людей в организации, 

в том числе теории управления; 

принципы и методы социального 

управления, включая вопросы 

мотивации, групповой динамики, 

командообразования, коммуникаций, 

лидерства и управления конфликтами 

Уметь: проектировать 

управленческую структуру на уровне 

государства, региона, отрасли  и 

организации; планировать и 

осуществлять мероприятия, 

распределять и делегировать 

полномочия с учетом личной 

ответственности за осуществляемые 

мероприятия. 

Владеть: технологиями 

планирования  и проектирования 

управленческих структур, 

делегирования полномочий и  

методами стратегического 

планирования человеческих ресурсов 

страны, региона, территории и 

организации с учетом потребностей и 

особенностей системы управления. 



 

УК-4 УК-4. Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностраннном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1 выбирает стиль общения 

на государственном языке РФ и 

иностранном языке в 

зависимости от цели и условий 

партнерства; адаптирует речь, 

стиль общения и язык жестов к 

ситуациям взаимодействия 

УК-4.2 ведет деловую 

переписку на государственном 

языке РФ с учетом 

особенностей стилистики 

официальных и неофициальных 

писем 

УК-4.3 ведет деловую 

переписку на иностранном 

языке с учетом особенностей 

стилистики официальных 

писем и социокультурных 

различий 

УК-4.4 выполняет перевод 

официальных и 

профессиональных текстов с 

иностранного языка на русский 

язык, с русского языка на 

иностранный 

УК-4.5 публично выступает на 

государственном языке РФ, 

строит свое выступление с 

учетом аудитории и цели 

общения 

УК-4.6 устно представляет 

результаты своей деятельности 

на иностранном языке, может 

поддержать разговор в ходе их 

обсуждения 

Знать: современную 

теоретическую концепцию 

культуры речи, орфоэпические, 

акцентологические, 

грамматические, лексические 

нормы русского литературного 

языка; грамматическую систему и 

лексический минимум одного из 

иностранных языков; 

универсальные закономерности 

структурной организации и 

самоорганизации текста.  

Уметь: использовать 

государственный и иностранный 

язык в профессиональной 

деятельности; логически верно 

организовывать устную и 

письменную речь.  

Владеть: техникой деловой 

речевой коммуникации, опираясь 

на современное состояние 

языковой культуры; навыками 

извлечения необходимой 

информации из оригинального 

текста на иностранном языке по 

профессиональной проблематике; 

навыками публичного выступления 

на государственном языке РФ, 

строить свое выступление с учетом 

аудитории и цели общения. 

ОПК-10 Способен 

организовывать 

совместную 

деятельность и 

взаимодействие 

участников 

туристских и 

рекреационных 

мероприятий, в 

том числе с учѐтом 

различной 

возрастно-половой 

группы 

ОПК-10.1. Свободно общается с 

участниками совместной 

деятельности в области 

рекреации и туризма, грамотно 

освещает проблемы 

профессиональной 

деятельности, выбирает и 

реализовывает тот или иной 

стиль общения, адекватный 

контингенту и педагогическим 

задачам.  

ОПК-10.2. Устанавливает 

конструктивные 

взаимоотношения и 

организовывает взаимодействие 

между участниками 

образовательного процесса, 

создает благоприятный 

микроклимат в коллективе. 

Знать:  

- приемы воспитания и воздействия 

на потребителя, межличностного 

общения в коллективе 

Уметь:  

- учитывать индивидуальные и 

возрастные особенности 

физиологии учащихся 

Владеть: 

- навыками и методами соблюдения 

требований охраны труда и техники 

безопасности в подразделениях 

предприятий избранной сферы 

деятельности способами 

осуществления внутренних и 

внешних профессиональных 

коммуникации  

ОПК-12 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами 

сферы физической 

культуры, спорта и 

туризма и нормами 

ОПК-12.1. Знает систему 

отечественного 

законодательства в сфере 

спорта и физической культуры; 

основные положения 

международных документов и 

договоров, Конституции РФ; 

нормативно-правовое 

обеспечение в области 

физической культуры и спорта, 

Знать:  

- систему российского 

законодательства в сфере спорта и 

физической культуры;  

- основные положения 

международных документов и 

договоров, Конституции РФ;  

- нормативно-правовое обеспечение 

в области физической культуры и 

спорта;  



 

профессиональной 

этики 

анализирует и оценивает 

законодательные инициативы; 

ОПК-12.2. Использует в 

профессиональной практике 

положения российских и 

международных документов, 

нормативно-правовых актов, 
рекомендательных документов; 

с позиций правовых норм 

анализирует конкретные 

ситуации, возникающие в 

повседневной практике 

образовательных и спортивных 

учреждений, осуществляет 

физкультурноспортивную 

деятельность в соответствии с 

нормами профессиональной 

этики. 

Уметь:   

- использовать в практике основные 

положения российских и 

международных документов, 

нормативно-правовых актов, 
рекомендательных документов 

Владеть: 

- поиском, первичным анализом и 

использованием правовой 

информации для обращения в 

надлежащие органы за 

квалифицированной юридической 

помощью;  

- анализом норм закона с точки 

зрения конкретных условий их 

реализации; 

- выбором соответствующих закону 

форм поведения и действий в 

типичных жизненных ситуациях, 

урегулированных правом. 

ОПК-13 Способен 

организовывать и 

проводить 

рекреационно-

оздоровительные, 

физкультурно-

массовые, 

туристские, 

краеведческие и 

спортивные 

мероприятия, а 

также 

осуществлять 

судейство 

мероприятий 

ОПК-13.1. Организует и 

проводит рекреационно-

оздоровительные, 

физкультурно-массовые, 

туристские, краеведческие и 

спортивные мероприятия, 

осуществляет объективное 

судейство соревнований. 

ОПК-13.2. Разрешает 

спортивные споры при 

проведении мероприятий, 

обеспечивает безопасность и 

медицинское сопровождение 

Знать: 

-  правила обеспечения безопасности 

обслуживания потребителей 

туристских услуг 

Уметь: 

-  обеспечивать требуемое качество 

процессов оказания услуг в 

избранной сфере профессиональной 

деятельности  

- использовать основные методы и 

приемы планирования, организации, 

мотивации и координации 

деятельности структурных 

подразделений и отдельных 

сотрудников объектов туристской 

сферы 

Владеть: 

- навыками и методами соблюдения 

требований охраны труда и техники 

безопасности в подразделениях 

предприятий избранной сферы 

деятельности способами 

осуществления внутренних и 

внешних профессиональных 

коммуникации 

ОПК-14 Способен внедрять 

инновационные 

технологии 

туристских, 

рекреационно-

оздоровительных и 

фитнес услуг 

ОПК 14.1. Знает 

инновационные направления и 

технологии туристских, 

рекреационно-оздоровительных 

и фитнес услуг  

ОПК 14.1. Внедряет 

инновационные направления и 

технологии туристских, 

рекреационно-оздоровительных 

и фитнес услуг 

Знать:  

- цели и задачи управления 

структурными подразделениями 

объектов туристской сферы. 

- технологические новации и 

современное программное 

обеспечение в туристской сфере 

Уметь:  

- осуществлять поиск, анализ, отбор 

и внедрение технологических 

новаций и современных 

программных продуктов в 

профессиональную 

туристскую деятельность 

Владеть:  

- навыками контроля деятельности 

структурных подразделений 

объектов туристской сферы 

- навыками и методами способа 



 

обеспечения, требуемого качество 

процессов оказания услуг в 

избранной сфере профессиональной 

деятельности 

ОПК-15 Способен 

осуществлять 

материально 

техническое 

сопровождение 

рекреационно-

оздоровительных, 

физкультурно-

массовых, 

туристско-

краеведческих и 

спортивных 

мероприятий и 

занятий 

ОПК-15.1. Анализирует 

материально-техническую и 

финансовую сторону 

рекреационно-

оздоровительных, 

физкультурно-массовых, 

туристско-краеведческих и 

спортивных мероприятий и 

занятий; выявляет способы 

сотрудничества ответственных 

групп при организации 

рекреационно-

оздоровительных, 

физкультурно-массовых, 

туристско-краеведческих и 

спортивных мероприятий и 

занятий для эффективного 

профессионального 

взаимодействия с участниками 

спортивно-массовых 

мероприятий.  

ОПК-15.2. Составляет основные 

документы, необходимые для 

материально-технического 

оснащения рекреационно-

оздоровительных, 

физкультурно-массовых, 

туристско-краеведческих и 

спортивных мероприятий и 

занятий в соответствии с 

правовыми и санитарно-

гигиеническими нормами 

проведения данных 

мероприятий 

Знать: 

- средства, методы и 

организационные формы ведения 

деятельности в процессе туристско–

рекреационной и спортивно-

оздоровительной деятельности; 

- различные виды рекламы 

рекреативно-оздоровительной 

деятельности, форм занятий, их 

специфику в зависимости от 

объекта рекламы и изменения 

конъюнктуры рынка труда; 

Уметь: 

- анализировать материально-

техническую и финансовую сторону 

рекреационно-оздоровительных, 

физкультурно-массовых, туристско-

краеведческих и спортивных 

мероприятий и занятий; 

- выявлять способы сотрудничества 

ответственных групп при 

организации рекреационно-

оздоровительных, физкультурно-

массовых, туристско-краеведческих 

и спортивных мероприятий и 

занятий для эффективного 

профессионального взаимодействия 

с участниками спортивно-массовых 

мероприятий 

Владеть: 

- навыками составления основных 

документов, необходимых для 

материально-технического 

оснащения рекреационно-

оздоровительных, физкультурно-

массовых, туристско-краеведческих 

и спортивных мероприятий и 

занятий в соответствии с правовыми 

и санитарно-гигиеническими 

нормами проведения данных 

мероприятий 

ОПК-16 Способен 

понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-16.1. Понимает принципы 

работы современных 

информационных технологий, 

применяемых в 

профессиональной сфере 

ОПК-16.2. Применяет 

современные информационные 

технологии и использует их 

возможности для решения 

задач профессиональной 

деятельности 

Знать: основные функции 

операционной системы, 

направленные на защиту от 

несанкционированного доступа и 

создание системы безопасности. 

Уметь: работать с современными 

информационными технологиями 

по защите операционных систем. 

Владеть: компьютерной техникой 

для решения практических задач в 

деятельности социального 

работника; методами и средствами 

защиты операционной системы, 

реализуемыми современными 

информационными технологиями. 

ПК-2 Способен 

осуществлять 

планирование, 

организационное 

ПК-2.1. Знает методические, 

организационные и правовые 

аспекты реализации услуг в 

сфере рекреации и спортивно-

Знать:  

- качество оказания туристских услуг 

с учетом мнения потребителей и 

заинтересованных сторон; 



 

сопровождение и 

управление 

реализацией услуг 

в сфере рекреации 

и спортивно-

оздоровительного 

туризма 

оздоровительного туризма 

ПК-2.2. Способен работать в 

команде, вести переговоры, 

деловую переписку и 

делопроизводство, соблюдать 

деловой этикет и 

корпоративную культуру.  

ПК-2.3. Владеет навыками 

планирования, 

организационного 

сопровождения и управления 

реализацией услуг в сфере 

рекреации и спортивно-

оздоровительного туризма 

- законодательство Российской 

Федерации о предоставлении 

туристских услуг и услуг сферы 

гостеприимства 

- туристский продукт, в т.ч. на основе 

современных информационно-

коммуникативных технологий, а 

также с учетом индивидуальных и 

специальных требований туриста 

Уметь: 

- обеспечивать требуемое качество 

процессов оказания услуг в 

избранной сфере профессиональной 

деятельности; 

- осуществлять поиск и обоснованно 

применяет необходимую нормативно-

правовую документацию для 

деятельности в сфере туризма и 

гостеприимства. 

- использовать современные 

информационно-коммуникативные 

технологии для решения задач 

профессиональной деятельности 

Владеть:  

- практическими навыками 

соблюдения требований 

заинтересованных сторон на 

основании выполнения норм и правил 

охраны труда и техники безопасности 

- способностью применять 

современные информационно-

коммуникативные технологии в 

соответствии с решаемыми задачами 

профессиональной деятельности. 

- навыками ведения переговоры с 

партнерами, согласовывает условия 

взаимодействия по реализации 

туристских продуктов 
 
 

4. Общая трудоемкость дисциплины 216 часов (6 зачетных единиц). 

 

5. Разработчик: Ногайлиева М.Х., доц. кафедры государственного и муниципального 

управления и политологии 
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